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INTEGRITASI SZABALYZAT

Oriszentpéter, 2024. szeptember 30.



Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag (tovibbiakban: ONPI) integritasat sérté események
kezelésének, valamint az integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasanak és kivizsgalasanak, valamint az érdekérvényesit6k fogaddsanak rendjér6l a

kovetkezd utasitast (a tovabbiakban: szabalyzat) adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L/A. Ertelmezé rendelkezések:

1. Integritds: az allamigazgatasi szerv szabalyszert, a hivatali szervezet vezetdje és az iranyitd
szerv altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodése.

2. Szervezeti integritist sért6 esemény: minden olyan esemény, amely eltér a szervezetre
vonatkozé szabalyoktol, valamint a koltségvetési szerv vezetdje és az iranyito szerv altal —
jogszabalyi keretek kozott — meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfelel6 miikddéstol.

3. Integritisi kockazat: az é4llamigazgatasi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetOsége.

4. Korrupcids kockazat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupcios cselekmény
bekovetkezésének a lehetoségét jelenti.

5.  Erdekérvényesitd: jogszabalyban rogzitett eljarasban iigyfélnek panaszosnak vagy az

eljarasban résztvev6 més személynek nem mindsiild, dllamszervezeten kiviili személy

A szabalyzat célja

1.§

A szabaélyzat célja az ONPI integritasat sérté események kezelése, az integritasi €s korrupcids
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadéasa €s kivizsgélasa, valamint az érdekérvényesit6k

fogadasa rendjének meghatarozasa.

A szabalyzat hatalya
2.§
Mm A szabalyzat személyi hatalya az Igazgatora, tovabba az

ONPI kormany tisztviselGire, ligykezeldire és munkavallaldira (a tovdbbiakban



egyutt: munkatars) terjed ki.

(2) A szabalyzat targyi hatdlya az ONPI szervezeti integritisat sérté eseményekre, az
ONPI munkatirsainak hivatali tevékenységével kapcsolatos magatartdsaval, az
ONPI jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozé eszkozokben és belsé iranyitdsi
eszk6zokben meghatarozott miikodésével Osszefliggésben benyujtott integritasi és
korrupcids kockazatokra iranyulé bejelentésekre - ideértve az ilyen targyu kozérdeki

bejelentéseket is  valamint az  érdekérvényesit6k  fogaddsara  terjed  ki.

Jogszabalyi alapok

3.8

A szabélyzat jogszabalyi alapjat az alabbi jogszabalyok képezik:

a) az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

b) az allamhaztartasrél szold torvény végrehajtasarol szoloé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

c) akoltségvetési szervek belsd kontroll rendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet,

d) az allamigazgatdsi szervek integritasiranyitdsi rendszerér6l és az érdekérvényesiték

fogadasanak rendjér6l sz616 50/2013. (I1. 25.) Korm. rendelet.

II. BEJELENTESEK VIZSGALATA

Felelosségi korok meghatarozasa

4.

(1) Minden szervezeti egység vezetdje felelOs a feladatkdrébe tartozo szakteriileten a szervezeti
integritast sértd események megel6zéséért, feltarasaért, dokumentalasaért, tovabba a
felelosségre vonassal és a hidnyossdgok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
megtételéért, illetve kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellenSrzéséért.

(2) Amennyiben a szervezeti egység vezetdjét érinti a
bejelentés, a vizsgalatot az integritas tanacsadé folytatja le.

(3) Az integritds tanacsadé feladata- a korrupcids kockazatot magédban hordozé szervezeti



integritast sérté eseményre, illetve korrupcids kockédzatra vonatkozd bejelentés
kivizsgalasa.

(4) Igazgatosagunk integritas tanacsaddja: Dr. Jandrasits Laszlo

A bejelentések fogadasa

5.§

(1) A bejelentéseket a bejelentSk szoban, irasban, és elektronikus fiton is megtehetik.

(2 A bejelentéshez a bejelentést kivizsgald személyen tul az
igazgatd az integritas tandcsado6 rendelkezik hozzaféréssel.

(3) A szdban vagy telefonon tett bejelentésekrdl jegyzOkonyvet kell felvenni.

(4) Az irasbeli bejelentések postai uton, vagy egyéb tavkozlo eszkdz utjan, személyesen térténd
atadéssal, illetve elektronikus cimen teheték meg az alabbi elérhetOségeken:

E-mail: integritasonpi@gmail.com

Telefon: 06-30-2293-593

Levelezési cim: Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag
integritds tanacsado részére

9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.

A hataskor vizsgalata

6.§

1 Az integritas tandcsadé a bejelentés beérkezését
kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a beérkezést kovetd napon megvizsgalja, hogy az a
szabalyzat hatilya ald tartozé bejelentésnek mindsiil-e. A szervezeti integritdst sértd
eseményrdl az integritas tanacsado haladéktalanul tijékoztatja az adott szervezeti egység
vezetdjét.

(2) A jelen szabalyzat targyi hatalya ala nem tartozo bejelentést - amennyiben annak helye van
az arra iranyado eljarasrend szerint kell intézni az {igy elintézésére hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd szervnek, illetve amennyiben erre nincs lehetség és tovabbi
intézkedést sem igényel a bejelentés, az ONPI mindenkor hatilyos iratkezelési
szabdalyzata alapjan gondoskodni sziikséges annak irattarba helyezésérol.

(3) Amennyiben a jelen szabalyzat targyi hatalya ala tartozd bejelentés az annak vizsgalatira



nem jogosult személyhez vagy szervezeti egységhez érkezik, igy azt haladéktalanul
tovabbitani kell az integritas tanacsadonak.

(4) A (3) bekezdés alapjan az integritas tanacsadonak megkiildott bejelentések esetén az
integritas tanicsado
a) a (2) bekezdés szerint jar el, amennyiben megallapitja, hogy a bejelentés mégsem

tartozik a jelen szabalyzat targyi hatalya ala;
b) lefolytatja a bejelentés vizsgalatat, vagy haladéktalanul megkiildi azt a vizsgalatra
jogosult vezetd részére. '

(5) A jelen szabilyzat targyi hatilya ala tartozd bejelentés vizsgalatara jogosult szervezeti
egység vezetbje részére kozvetleniil a bejelentStd] érkezd bejelentést tajékoztatas céljabol
elektronikus Gton haladéktalanul meg kell kiildeni az integritas tandcsado részére. Az
integritds taniacsadé barmely jelen szabalyzat targyi hatdlya ald tartozd bejelentés

vizsgélatat magahoz vonhatja.

A bejelentés elozetes értékelése

7.8

(1) A bejelentést annak a vizsgalatra jogosulthoz érkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil
elézetesen értékelni kell. A bejelentés elézetes értékelése az alabbi szempontok alapjan
torténik:

a) abejelentést fogadd ONPI rendelkezik-e hataskorrel és illetékességgel a beadvanyban
foglaltak kivizsgalasara (amennyiben nem, akkor 8 napon beliil tovabb kell kiildeni az
illetékeshez);

b) abejelentés jellege (mire vonatkozik);

c) abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatésat;

d) abejelentés igényel-e intézkedést.

(2) Az értékelésr6l rovid feljegyzést kell késziteni. A feljegyzésben rogziteni sziikséges
kiilon6sen az alédbbiakat:

a) bejelentés targyat (rovid leirés);

b) sziikséges-e vizsgalat, ha nem, a vizsgalat mell6zésének indokét;

¢) szikséges-e intézkedés, ha igen, a konkrét intézkedést, annak feleldsét, hataridejét, ha

nem, annak indokat;



3)

4)

®)

(6)

d) ha a sziikséges intézkedés az értékelést végz6 hataskorét meghaladja, az intézkedési
javaslatot;

e) ha sem vizsgalatot, sem intézkedést nem igényei a bejelentés, a bejelentés irattarba
helyezésének tényét.

Amennyiben az clbzetes értékelést végz6 vezeté hataskorét a sziikséges intézkedés -

megitélése szerint - meghaladja, a feljegyzést és az ahhoz tartozé valamennyi iratot

tovabbitja az aldbbiak szerint:

a) az integritas tanacsado részére,

Az integritas tanacsadé a (3) bekezdés a) pontja alapjan részére megkiildott feljegyzést

javaslataval, észrevételével ellatva haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil

megkiildi az Igazgaténak, aki dont a vizsgélat €s az esetleges intézked€s sziikségessége

targyaban. Amennyiben vizsgalat lefolytatasa sziikséges, az Igazgaté dont arrdl, hogy a

vizsgalatot az integritas tanacsadé vagy a szervezeti egység vezetdje folytassa le.

A szervezeti egység vezetGje abban az esetben is megkiildi az el6zetes értékelésrol

készitett feljegyzést az integritis tanacsadonak, amennyiben sajat hataskSrben is el tudja

intézni az lgyet.

Az integritds tanacsado az elGzetes ért€kelésrdl altala készitett feljegyzést megkiildi az

Igazgatonak. Az Igazgat6é dont az integritas tanacsado tovabbi teendGirdl.

A bejelentés vizsgalata

8.§

(1) Amennyiben vizsgalat lefolytatasa sziikséges, a bejelentés értékelését kovetSen fel kell

mérni az eljarashoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint
bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre 4llasat. Amennyiben

sziikséges, intézkedni kell tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

(2) A bejelentéssel Osszefliggd adatok rendelkezésre bocsatdsa érdekében az integritas

tanacsadé altal megkeresett szervezeti egység vezetGje koteles a kért adatokat a
megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel a megkeresésben
meghatarozotthataridében az adatkezelésre, adatvédelemre és informéciobiztonsagra
vonatkozé szabalyok betartasa mellett az integritas tanacsado rendelkezésére bocsatani,

illetve erre iranyulé akadalyoztatasat — a hatarido lejarta el6tt - az integritas tandcsadonak



jelezni.

(3) Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az ligyben
érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatarsat meg kell hallgatni. A személyes
meghallgatas kezdeményezésér6l a munkatarsat a meghallgatas id6pontja el6tt legalabb 3
munkanappal irasban, illetve - az irasbeli értesités akadélyoztatdsa esetén - telefonon,
szoban (ez utdbbit is dokumentalni sziikséges) kell értesiteni. Az értesitésnek tartalmaznia
kell a bejelentés targyat.

(4) A személyes meghallgatasrol jegyzékonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatés helyét, idGpontjat;

b) ameghallgatott nevére, jogiszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;

¢) ameghallgatott milyen minéségben van jelen;

d) ameghallgatas targyat;

e) ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) a jegyz6konyv meghallgatottal valé ismertetésének tényét és a jegyzOkoényvben
foglaltakkal val6 egyetértésre vonatkozé nyilatkozatot;

g) ameghallgatason résztvevok alairasat.

(5) A meghallgatott személy kérheti személyes adatainak zartan toérténé kezelését, ez esetben
személyes adatait az ligy iratai k6z6tt, a meghallgatast lefolytato altal alairt zart boritékban
kell elhelyezni.

(6) A bejelentést annak vizsgalatra jogosulthoz érkezését kovetd naptdl szamitott 30 napon
beliil kell kivizsgalni. A vizsgalat soran torekedni kell annak gyors és a relevans részleteket
feltar6 lefolytatasara. Az Ugyintézési hataridé a vizsgalatot lefolytaté javaslatara, az
Igazgaté engedélyével, egy alkalommal legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato,
amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgalat
eredményes végrehajtasat. Az ligyintézési idbe nem szamit bele az adatbekér6é megkeresés
megkiildésétd] annak teljesitése - az integritas tanacsadohoz torténd - beérkezéséig terjedd
idGtartam.

(7) A vizsgalatot lefolytaté személy a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a
felel6sségre vonasi eljaras meginditasat, melyet a munkaltatoi jogkér gyakorldja szamara
el6készit. Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban 1év6 vizsgalat alatt intézkedés
megtételére van sziikség, megteszi a megfeleld intézkedést vagy intézkedést kezdeményez

az igazgatonal.



(8) A vizsgalat lezarasat kovetGen a vizsgalatrol Gsszefoglald jelentést kell késziteni. Az

Osszefoglalé jelentés tartalmazza:

a) abejelentés rovid Osszefoglalasat;

b) abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;

¢) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat, a mellézés
indokait;

d) azeljaras alapjan megallapitott tényeket;

e) az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedést, annak felel6sét, hataridejét, ha magasabb

szintli vezet6 jogkorébe tartozik az intézkedés, az intézkedési javaslatot.

(9) Amennyiben a vizsgalatot végzé vezetd hataskorét a sziikséges intézkedés — megitélése

(10)

(11)

(12)

(13)

szerint - meghaladja, a feljegyzést és az ahhoz tartozé valamennyi iratot tovabbitja az
alabbiak szerint:

a) a szervezeti egység vezetdje és az integritas tanacsado részére,

Az integritas tanacsadé a (9) bekezdés a) pontja alapjan részére megkiildott jelentést,
javaslataval, észrevételével ellatva haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon beliil
megkiildi az Igazgatonak, aki dont a tovabbi intézkedésekrol.

A szervezeti egység vezetGje abban az esetben is megkiildi az §sszefoglalod jelentést az
integritas tanacsadonak, amennyiben sajat hataskorben is el tudta intézni az ligyet.
Amennyiben az integritas tandcsadé folytatta le a vizsgalatot, a vizsgalat lezarasat
kovetben haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon beliill megkiildi az &sszefoglald
jelentést az Igazgatd részére, aki dont a tovabbi intézkedésekrdl, meghatirozva az
intézkedés felelGsét és hataridejét.

A vizsgalat eredményérdl a bejelentét - amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert-

irasban, igazolhaté médon értesiteni kell.

A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

9.§

(1) A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata

mellézhetd, errdl a bejelentSt - amennyiben személye €s/vagy elérhetsége ismert - irdsban

tajékoztatni kell.

(2) A vizsgalat alatt all6 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 tjabb, eltérd személytdl érkezd



bejelentések a vizsgalat alatt 4116 bejelentés lezarasat megel6z4 napig egyesithetSk.

(3) Az ONPI szervezeti egységei a vizsgilat sorin egyiittmiikddnek az integritas
tanacsadéval. Az erre vonatkozo megkeresés alapjan a sziikséges dokumentumokat és a
kért informacidkat az integritas tanadcsadd rendelkezésére kell bocsatani.

(4) Abejelentések fogadasa és kivizsgalasa soran ugy kell eljami, hogy a bejelentd jogos érdeke
ne sériilljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el €s alaposan feltehetd, hogy bejelentésével
Osszefliggésben blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

(5) A bejelent6 kérheti adatainak zartan to6rténé kezelését, ez esetben személyes adatait az gy
iratai k6zott, az integritas tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben
a bejelentésr6l - annak tartalmi csorbitdsa nélkill - az integritis tanacsadé anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

(6) A bejelenté személyére vonatkozd adatok mas szervnek torténé atadasidhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelenté személyének 6nkéntes és el6zetes hozzajarulasa
sziikséges.

(7) A vizsgalatot lefolytatdé személy a vizsgalat sordn tudomésara jutott informéciokat
bizalmasan kezeli, azokat - a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve kizardlag

a bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

A bejelentések iratainak kezelése, 6rzése

10. §

(1) A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas stb.) - a szabalyzatban
meghatérozottak figyelembevételével — az ONPI hatélyos Iratkezelési Szabilyzata
szerint torténik.

(2) A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a vizsgalatot lefolytaté személy kezeli,
nyilvantartja €s 6rzi, mely soran gondoskodni kell arrdl, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

(3) Az érkeztetés, iktatds soran (targy, bekiilld6 megadasa stb.) figyelemmel kell lenni a
bejelent6 védelmét szolgald, azt lehet6vé tevd, minimalizalt adatok megadasara (bejelenték

azonosité szama vagy sorszam szerinti rogzitése stb.). Az adatai zart kezelését kérd



bejelentd személyes adata nem keriilhet felvitelre az iktatérendszer iigyféllistajaba.

(4) A bejelentéssel Gsszefliggh eljarés soran keletkezett iratokba teljeskdriien az 5. § (2)
bekezdésében meghatarozott személyeken tul; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelents, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a

nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet be.

Vezetéi kontroll soran észlelt integritast sérté események, illetve integritasi és korrupcios

kockazatok vizsgalata

11.§
A vezet6i kontroll soran észlelt integritast sérté események, illetve integritasi és korrupcios

kockazatok vizsgalata soran a 6-9. §-okban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

III. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK ELHARITASAHOZ
SZUKSEGES INTEZKEDESEK, ALKALMAZHATO JOGKOVETKEZMENYEK
12. §
A szervezeti integritdst sérté események elhéritdsa killondsen az alabbi intézkedésekkel
torténhet:
a) ajogszerii vagy a kdzérdeknek megfeleld allapot helyreallitasa,
b) a feltart hibak okainak megsziintetése,
¢) az okozott sérelem orvoslasa,
d) indokolt esetben egy¢b eljaras kezdeményezése
Amennyiben a bejelentés kivizsgalasa soran egyértelmlien megallapitast nyer valamely
munkatérs felelGssége, azonban a szabalyszegés sulyara és az eset koriilményeire tekintettel
egyéb eljaras kezdeményezése nem indokolt, jogkdvetkezményként irdsbeli figyelmeztetés

alkalmazhato.

IV. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK MEGELOZESE
14. §

(1) A szervezeti integritast sérté események megeldzése és kezelése a vezetéi munkakdrt
betolté munkatarsak feleléssége, mely alapjan alapvet$ kotelezettségiik, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelel szabalyozasok alapjan miik6djon az altaluk vezetett
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b)
c)

d)

szervezeti cgység, ¢és ennek érdekében a sziikséges, feladatkoriikhéz tartozo
szabdlyozasra javaslatot tegyenek;

a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjék;
szervezeti integritast sért6 esemény észlelése esetén minél gyorsabban sziilessen
kelléen hatékony intézkedés annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetése, a hibas belsd szabalyozas javitasa megtorténjen;

a helytelen gyakorlat megsziintetése mellett a személyi vagy intézményi felelGsség

megallapitdsra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

(2) Az észlelt szervezeti integritast sérté események jelzése - a szolgalati Uit betartasaval - a

vezetl felé, megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések

megvalositdsa valamennyi munkatars feladata és kotelessége.

V. A BEJELENTESEK ES ESZLELT SZERVEZETI INTEGRITAST

SERTOESEMENYEKKEL, INTEGRITASI ES KORRUPCIOS KOCKAZATOK

15.§

KEZELESEVELKAPCSOLATOS INTEZKEDESEK, ELJARASOK
NYOMONKOVETESE

(1) A szabalyzat hatdlya ald tartozé bejelentések, valamint az észlelt integritdst sértd

események, illetve integritdsi és korrupcids kockazatok vizsgalatardl az integritas

tanacsad0, szervezeti egységek vezet6i az 1. Fiiggelék szerinti évenkénti

nyilvantartast vezetnek az alabbi bontdsban:

a)
b)
<)
d)
e)
1y
g)
h)
i)

k),

sorszam;

beérkezés/észlelés ideje;

beérkezés/észlelés maddja;

érkeztetGszam, iktatészam vagy egyéb azonositd,

bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all);

bejelentés/észlelés targya;

érintett szervezeti egység vagy személy,

megtett intézkedés leirdsa, ideje, iktatdszama, illetve az ligy lezarasanak oka, ténye;
bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja iktatészama, vagy a tdjékoztatas mellézésének
oka;

megjegyzés.
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(2) Az integritas tanicsadéval egylittmikodve az érintett szervezeti egységek vezetSinek

3)

4

16.§

M

feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kovetése soran az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a
meginditott eljarasok figyelemmel kisérése, a vizsgalatok soran készitett javaslatok,
intézkedési tervek megvaldsulasanak ellendrzése;

A feltart szervezeti integritast sért6 események alapjan a tovabbi szervezeti integritast sérté
események lehetGségének beazonositasa, sziikség esetén a bels6é szabéalyzatok
feliillvizsgélata, modositasa.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, az érintett szervezeti egység vezetdje
¢és/vagy az integritas tanacsadd javaslatira az igazgatd, dont a tovabbi sziikséges
intézkedések meghozatalarol és irdsban értesiti

az érintett szervezeti egység vezetSjét, az intézkedések végrehajtasa érdekében.
VI. JELENTESI KOTELEZETTSEG

Valamennyi szervezeti egyseg vezetdje, az altala
vezetett szervezeti egységen beliil észlelt vagy bejelentett szervezeti integritist sértd
eseményekrdl, integritasi kockazatrdl a hozott intézkedésekrdl és azok eredményeirdl, a
belsé és kiils6 ellenbrzési szervek megallapitisai, javaslatai alapjan végrehajtott
intézkedésekrdl vagy elmaradasuk okardl targyév december 31. napjaig jelentést készit az

integritas tanacsado részére.

(2) Az integritas tanacsadd az (1) bekezdés szerinti jelentések, valamint az altala lefolytatott

vizsgalatok alapjan targyévet kovetd év januar 31. napjaig dsszefoglals jelentést készit az
integritasi targyu bejelentésekrdl és a vezetSi kontroll soran észlelt integritast sértd

eseményekrdl, valamint integritasi és korrupcids kockazatokrol az igazgato részére.

VII. AZERDEKERVENYESITOK FOGADASANAK SZABALYAI

(1) Az ONPI barmely munkatarsa feladatellitisa soran vagy feladatellatasahoz

kapcsoldddan érdekérvényesitével csak a munkakdri leirdsa szerinti kdzvetlen felettese (a
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tovabbiakban: felettes vezet§) elézetes, dokumentalhaté mdodon megtett tajékoztatasat
kovetben talalkozhat.

(2) A munkatars feladatellatasaval Gsszefliggésben, az érdekérvényesit6 elére nem jelzett,
vératlan megjelenésérél vagy a munkatars munkahelyen kiviili megkeresésérdl a felettes
vezetot utdlag dokumentalhaté modon, soron kiviil tajékoztatni kell.

(3) A tajékoztatasnak ki kell terjednie;

a) azérdekérvényesitd és - ha valamely szervezet képviseletében jar el - az altala képviselt
szervezet nevére;

b) ataldlkozo céljéra;

¢) ataldlkoz6 idGpontjara és

d) atalalkozo helyére.

(4) Amennyiben a munkatars a taldlkozéval kapcsolatban a szervezeti integritast veszélyeztetd
kockazatokra vonatkozo informacidval rendelkezik, azt koteles dokumentalhaté médon a
felettes vezetd tudomaséra hozni.

(5) A talalkozokrdl minden esetben a felettes vezetd altal jévahagyott emlékezteté késziil,
melyet a taldlkozét kévetd 5 munkanapon beliil meg kell killdeni az integritas tandcsadé
részére.

(6) A felettes vezetd jogosult a munkatars érdekérvényesitovel vald taldlkozasat megtiltani,
vagy mas, altala kijelolt személy jelenlétéhez kotni. A felettes vezetd e dontését
dokumentalhaté modon kozli az érintett munkatarssal.

(7) Kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal és kozszolgalati foglalkoztatési
jogviszony létesitésével Osszefiiggd tigyekben, tovabba pénziigyi, koltségvetési, fejlesztési,
informatikai targyu iigyekben a munkatarsnak az érdekérvényesitével torténd
négyszemkozti talalkozasa tilos. Az ilyen talalkozokon a munkatérs és az érdekérvényesité
mellett a felettes vezet6 altal kijel6lt harmadik személy részvétele kotelezd.

(8) A szervezeti egységek vezet6i az érdekérvényesitOkkel wvalé taldlkozok adatait
nyilvantartasban a 2. Fiiggeléknek megfelelGen rogzitik, melyet a targyév december 31.
napjaig megkiildenek az integritas tanacsadd részére.

(9) Az integritds tandcsad6 targyévet kovetd év januar 31. napjaig koételes attekinteni az
érdekérvényesitékkel valé talalkozokra vonatkozd informacidkat, felmémi az ezzel

kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményérél irasban tajékoztatni az igazgatot.
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VIII. ZARO RENDELKEZESEK
18. §

(1) Jelen szabalyzat 2024. oktober 1-ével 1ép hatdlyba, a kordbbi 02-5324-1/2017. szamu
szabalyzat ezzel egyidejiileg hatalyat veszti.

Jévahagyta: _
Dr. Németh Csaba
1gazgatd
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