(")RSE("}I NEMZETI PARK IGAZGATOSAG
9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Telefon: (94) 548-036

E-mail: onpi@onpi.bu

ESELYEGYENLOSEGI TERV
2024. januar 01. - 2026. januar 01-i idészakra

Jelen esélyegyenléségi tervet az Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag, mint munkaltatd, masrészrol

a koztisztviselok és munkavallalok kézott 1étrejétt megallapodés alapjan készitettiik el.

Az esélvegvenldségi terv hatalva kiterjed:

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésagéra (Oriszentpéter, Varosszer 57.), mint munkéltatéra és a

vele munkaviszonyban all6 minden dolgozéra.

Jooszabdlvi hattér:

Magyarorszag alaptorvénye

2012. évi L. tv. a munka t6rvénykonyvérol

2018. évi CXXV. tv. a korményzati igazgatasr6l (tovabbiakban Kit)

1997. évi CLIV. tv. Az egészségiigyrol

1998.évi  XXVI. térvény A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol
2003.évi CXXV. tv. Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

2004. évi CXXIIL torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint
a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kvetden munkat keresdk foglalkoztatasanak

elésegitésérdl, tovabba az Gsztondijas foglalkoztatisrol



Altalanos célok, etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmaod:

Az Igazgatdsag a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek,
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb dszténzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggh esetekre. Kiterjed tovébba a
munkavallalok barmi nemf, kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkrimindciéra. Ez alol kivételek
a foglalkoztatis jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezd sziikséges
megkiilonboztetés esetei. Az Igazgatosag kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora,
neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkez6 kozvetlen

¢és kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.
Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa:

A munkaltaté a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. Az Igazgatosag a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez

hozzajarulnak.
Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

Az Igazgatosag a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
térekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonos elonyok egyideji biztositdsat. A munkaltato és a dolgozok kapcsolatait és a fenti

elveket titkkrozi a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat és a Kdzszolgalati Szabalyzat.



Tarsadalmi szolidaritds:

Foglalkoztatds vagy mads tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotu munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szAmdara a masiknal. _

Térsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elosegitheti a

hétranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényestilési lehetdségeit.
Méltanyos és rugalmas bandasmdod:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasméd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. Az
Igazgatésag olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik

az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, megérzését.
Esélyegyenldségi terv:

Az esélyegyenléségi terv elkészitéséért, megvaloOsitaséért és annak fellilvizsgalataért felelds a
munkaltatd. Ellendrzési jogkorrel rendelkezik, illetve panasz tigyek kivizsgéalasaért felelds a
Szocialis Bizottsdg. A Szocidlis Bizottsag tagjainak szama 3 6. A feladatok koordinalasaért
felelos az Esélyegyenléségi referens. Az esélyegyenldségi referens személyét az Igazgatosag

vezetdje nevezi ki, a Szocidlis Bizottsaggal térténd elbzetes egyeztetés alapjan.



Helyzetfelmérés:

Hatranvos helyzetli munkavéllaloi csoportok:

e nok

e 40 évnél id6sebb munkavallalok

e romak

e megvaltozott munkaképességili személyek
e gyermeket neveld munkavallalok

e palyakezdok

e Oregségi nyugdij el6tt allok

Helyzetfelmérés:

A helyzetfelmérés adatai a 2024. januar 01.-i dllapotot tiikrozi.

Az Igazgatésadgon dolgozd munkavallalok szama: 80 £6.

40 £6 a néi munkavallal6, mely a dolgozo6i 1étszam 50%-a és 40 férfi, mely a dolgozok 50 %-
at teszi ki.

A legmagasabb iskolai végzettsége szerinti megoszlas:

8 altalanos vagy annal kevesebb: 4 16 (5 %)
szakmunkas képzettségi: 10 16 (12,5 %)
kozépfoku végzettségii: 16 16 (20 %)
felsofoku végzettségi: 116 (1,25 %)

féiskolat, egyetemet végzett: 49 £6 (61,25%)



A dolgozok csaladi allapota szerinti megoszlasa.

Hajadon, nétlen: 28 16 (35 %)
Hazas: 48 £6 (60 %)
Elvalt: 26 (2,5 %)
Ozvegy: 2 6 (2,5 %)
Osszesen: 80 6

A munkavéllalok atlagéletkora: 42¢v.

A csokkent munkaképességliek szama: 2 0.
40 év feletti munkavallalok szama: 39 6, mely a dolgozoi 1étszam 48,75 %-a.

Iskolaskori gyermeket nevelé munkavallalok szama: 23 0.

Az iskolaskort gyermekek szamat tekintve:

egy gyermeke: 14 f6nek
kettd gyermeke: 7 fének
harom vagy tobb gyermeke: 2 fonek van.

Gyermekgondozas (nevelés) cimén otthon lévé munkavallalok szama: 6 f6.

A munkaltatd 0 £6 munkavallalét foglalkoztat 6 6raban és 0 f6 munkavallalot 4 éraban.

A nyugdijkorhatéron tal foglalkoztatottak szama: 0 6.

Tanulményi szerz6déssel tanulmanyokat folytatok szama: 1 16

Onkoltségen tanulmanyokat folytatok szama: 0 6

Tovabbképzéseken (miihelymunkan, tanfolyamon, személyiségfejlesztd tréningen) a 2015-0s
évben: 50 £6 vett részt.

A 2023-as évben a kilépd munkavallalok szédma: 15 6

belépd munkavallalok szama: 7 £6



Konkrét célok

L Az esélyegyenl6ség megvalosuldsa érdekében az esélyegyenléségi referens szerepének
meghatarozasa
II. A negativ diszkriminaciéérdekében hozott dontések a munkatigyi folyamatok terén

II. A munkakoriilmények javitasa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti és a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok helyzetének javitasara

IV. A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés eldsegités

V. A nyugdijas korba val6 dtmenet megkdnnyitése

VL. A csaldados munkavillalok szaméra biztositott kedvezmények kiterjesztése

VII. A csalddot tervez6 munkavallalok esélyegyenléségének biztositasa

VIL  Cigany kisebbséghez tartozé munkavallalok esélyegyenléségének biztositdsa

IX.  Palyakezd6 munkavallalok beilleszkedésének elésegitése

X. A bérezéssel, juttatasokkal kapcsolatos intézkedések

Konkrét programok. intézkedések megvaldsulésa az egyes célcsoportok érdekében :

1) AZ ESELYEGYENLOSEG MEGVALOSULASA ERDEKEBEN AZ
ESELYEGYENLOSEGI REFERENS SZEREPENEK MEGHATARQOZASA

a.) a jelen esélyegyenl6ségi tervben foglaltak teljestilésének vizsgalata, melyrél beszamolot
készit. Hatarid6: 2024. februar 29.

b.) a kovetkez6 iddszakra vonatkozé esélyegyenldségi terv elékészitése, a munkaltatéval
¢s a munkavallaléi érdekképviseletekkel valo egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benytjtasi
hatarideje: 2025. december 1.

c.) egytittmitkddik a munkaltatdi és a munkavallaléi oldallal

d.) a vonatkoz6 jogszabalyokat, azok véltozasait figyelemmel kiséri.

Hatarid6: folyamatos



1) A NEGATIV DISZKRIMINACIO ERDEKEBEN HOZOTT DONTESEK A
MUNKAUGYI FOLYAMATOK TEREN

Az Igazgatdsag vallalja, hogy:

/1.

1172.

11/3.

Az allashirdetések megfogalmazisakor és a munkavallalok kivélasztasandl kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabél nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében:

a.) a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény véltozdsa miatt a kodzponti
rendszerben torténd  4llashirdetés garantdlja a diszkriminaciomentességet. A
munkaltatd biztositja az esélyegyenldségi referens szaméra az allashirdetések
szévegéhez vald hozzaférést. Felelds: igazgatd
Hatérid6: folyamatos

A munkaer$-felvétel soran a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivélasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és
az ezen alapulé megbizhatéségot, mint a t5bbi készség és képesség figyelembevételét.

Felel6s: igazgatod

Hataridg: folyamatos

Az Igazgat6sag lehetdséget biztosit a panasztételre, a kovetkezd modon:

a.) Az egyenld banasmod megsértése esetén a munkavallal6 az Etikai Bizottsaghoz
fordulhat. Az Etikai Bizottsdg a panaszt anonim modon az esélyegyenlOségi
referens véleményezésével egyiitt a munkaltaté elé tarja 10 munkanapon beliil.
Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megéllapodast kell kotni.

Az eljaras eredményérdl a munkavallal6t az Etikai Bizottsag tdjékoztatja.

b.) Az egyenld banasméd kovetelményeinek érvényesiilését orszagos hataskorii
kozigazgatasi szerv ellen6rzi (antidiszkrimindcios intézmény). Az Egyenld
Béanasmod Hatdsag eljarasa kérelem alapjan torténik, ill. hivatalbol vizsgélatot

folytat, a kozigazgatasi eljaras szabéalyainak megfelelden.



III) MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTELA 40 EV
FELETTI ES A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK
HELYZETENEK JAVITASARA

Az Igazgatbsag villalja, hogy:

[II/1. A munkavallalék jo egészségi allapotdnak, biztonsiganak, és jo kozérzeténck

megtartdsara érdekében:

a.)

b.)

d)

a munkdjuk sordn pszichésen terheldddknek konfliktuskezeld tréningeket,
tanfolyamokat, eset-, és Onismereti tréningeket szervez. Felel6s: igazgatd
Hatérid6: folyamatos

A fizikai dolgozoknak munkdjuk megkdnnyitése érdekében, illetve
komfortosabb munkavégzésiik érdekében jo mindségii munkagépeket biztosit.
Felelés:  Természetgazdalkodasi  Osztilyvezetd —  Természetvédelmi
Orszolgalati &s Teriiletfenntartasi Osztalyvezetd

Hatéridd: folyamatos

Prevencids szlirdvizsgalatokat szervez a 40 év feletti munkavallalok szamara -
onkéntes részvétellel - a legtipikusabb betegségekre vald figyelemmel (pl.
szemészeti vizsgalat, vérnyomasmérés, vizeletvizsgalatok...). A vizsgalatokat a
munkaegészségiigyi orvossal egyiittmiikddve végzi el. Err6l a lehetdségrol
tajékoztatja a munkavallalokat a belsé honlapon keresztiil, ill. minden
munkahelyi csoport részére irdsos anyagot biztosit.

Felelds: munkaegészségiigyi orvos Hataridd: minden év november 31.

A munkavéllalok részére kotelezd jelleggel, a tobbi munkavallalé szamara
onkéntes részvétellel biztositja téritésmentesen a kullancs 4ltal terjesztett
agyhartyagyulladas, elleni véddoltast. Minden munkahelyi csoport szdmara
frasos tajékoztatast készit a megbetegedéssel, védboltissal kapcsolatban
felmeriil6 tudnivalokrol.

Felelds : munkaegészségiigyi orvos

Hataridd: folyamatos

Az Igazgatdsagon foglalkoztatott munkavallalok szdmara biztositja dnkéntes
részvétellel az influenza elleni védBoltast, illetve értekezlet keretében
felvilagositast tart a munkavéllalok szdmira a véddoltassal, betegséggel
kapcsolatos kérdésekrol.

Felel6s : munkaegészségiigyi orvos



f)

g)

h.)

Hatarid6: folyamatos

Az Igazgatésagon eléforduld fert6z6 betegségek, jarvanyok kialakulasakor
tajékoztatia az Igazgatosdg dolgozoit, a szitkséges védSintézkedések
megtételérdl. Felelds: munkaegészségiigyi orvos Hatéridé: folyamatos

Az lémunkit végzé munkavallalok munkakorilményeinek folyamatos
vizsgilata, az ergondmiai el6irasoknak megfeleld munkakoriilmények
biztositasa. Felels: munkavédelmi megbizott Hataridd: folyamatos

A Munkavédelmi szabalyzatban rdgzitett munka- és védoéruha juttatidsok
biztositasa.

Felelds: munkavédelmi megbizott

Hatarid6: folyamatos

Kirandulasok szervezése a j6 munkahelyi 1égkor megteremtése érdekeében
Felel6s: valamennyi munkahelyi vezetd

Hataridd: folyamatos

IV) A KEPZESI PROGRAMOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES
ELOSEGITESE

IV/1. A szakképzett munkaerd szamdanak ndvelése érdekében az Igazgatdsag biztositja az egész

¢leten at tartd tanulés lehetdségét minden munkavallalé szamara.

a.)

Ennek érdekében a munkakér ellatasat segit, az ellatas szinvonalanak emelését
eredményezd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajéruld képzésekben valo
részvétel engedélyezése kortdl, nemtdl, csaladi és egészségiigyi allapottol
fiiggetleniil torténik.

Felel6s: igazgato

Hatarid6: folyamatos

IV/2. A munkavallalék tanulési, tovabbképzési és fejlodési igényeit figyelembe veszi, azokat a

munkaltat6 érdekeivel 6sszehangolja. Ennek érdekében:

a.)

b.)

Lehetdség szerint a Munkaiigyi Kozponttal megéllapodas alapjan munkahely
megtartd program keretében tdmogatja a dolgozok tovabbtanulasat. Felelos:
igazgatd Hataridd: folyamatos

A tovabbtanulést a tanulmdnyi szerz6désben rogzitett feltételekkel anyagilag és
munkaid6 kedvezménnyel is tAmogatja az Igazgatdsag, anyagi lehet6ségeinek

megfeleléen.



d)

£)

g)

h.)

Felelds: igazgato

Hatarid6: folyamatos

A képzésekhez val6é hozzajutast diszkrimin4ciomentesen biztositja

Felelds: igazgat6

Hatarid6: folyamatos

A képzések munkaidében vald lebonyolitasat térekszik biztositani

Felelds : igazgato

Hatarid6: folyamatos

A munkavallalok képzési igényeinek monitorozasa és illesztése a munkaltatoi
érdekekhez.

Felelds: igazgatd

Hataridé: folyamatos

A hatérozott idejli munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalok, kézmunkéban
foglalkoztatottak tajékoztatdsa a szdmukra elérhetd, munkaerdpiaci esélyeiket
noveld képzésekrdl, tovabbfoglalkoztatasuk lehetoségérdl az Igazgatdsagon
beliil és kiviil.

Felelds: gazdasagi ig.h.

Hatarid6: az adott munkaszerz6dés lejarta el6tt 2 honappal

A hatdrozott ideji munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalokrol
nyilvantartast vezet.

Felelds: gazdasagi ig.h.

Hatéridd: folyamatos

Az egyes munkakorsk ellatasdhoz sziikséges, az Igazgatosagon megtalalhatéd
szakkonyvek, kiadvanyok hasznalatanak biztositdsa, kényvtari koélcsonzési
jelleggel.

Felel6s: Kornyezeti-nevelési és Okoturisztikai osztalyvezet

Hataridé : folyamatos

V.) ANYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNYITESE

V.. Az Igazgatosag olyan megoldasok kidolgozasara térekszik, amelyek a munkaltaté és a

munkavallalé érdekeit egyarant figyelembe veszi, melyek sordn a munkavallalé a nyugdijba

vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazésara, a nyugdijas életformara, az aktiv

nyugdijas évekre.
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b.)

VI. A

A gazdasagi igazgatohelyettes a trgyévben nyugdijba vonulé munkavallalok
szamara tajékoztatast tart a nyugdijazas eljarasi szabélyairol.

FelelGs: gazdasagi ig.h

Hatérido: targyév februar 15.

Korkedvezményes nyugdijazas lehetdségének vizsgalata

Felel6s : gazdasagi ig.h.

Hatarid6: folyamatos

Munkaidé csokkentése a nyugdijazds el6tt all6 munkavallalo kérésére ,
egészségi 4llapotira hivatkozva, ha ez a munkafeladat ellatasat nem
veszélyezteti.

Felelds : igazgato

Hatarid6: folyamatos

CSALADOS MUNKAVALLALOK SZAMARA  BIZTOSITOTT

KEDVEZMENYEK A KIT ES A KOZSZOLGALATI SZABALYZAT SZERINT.

VIL A CSALADOT TERVEZO MUNKAVALLALOK ESELYEGYENLOSEGENEK
BIZTOSITASA

Az emberi reprodukciés eljardsban résztvevék részére (kisszami munkavallal6 altal ismert tv

adta lehetdség): A munkavallalo egyéni dontésétdl fiigg, hogy beavatja-e munkaltatojat az

orvosi kezelés sziikségességébe, és igénybe veszi-e a torvény adta lehetdséget.

VIL/I. Felmondasi védelem és munkaidé-kedvezmény illeti meg a csaladot tervezd

munkavallalot. Ennek érdekében:

a.)

b.)

a munkaltaté nem sziinteti meg rendes felmondéssal a munkaviszonyt az emberi
reprodukcios eljérassal osszefliggd kezelés teljes id6tartamara, abban az esetben,
ha ezt dokumentalt médon a munkaltaté tudomdsara hozta.

Felel6s: igazgatd

Hatarid6: folyamatos

A munkaltatd a reprodukcids eljarassal Osszefliggé orvosi vizsgalatok
id6tartamara fizetetlen munkaidé kedvezményben részesiti a munkavallalot.

Felel6s: igazgatd
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VIIL)

Hataridé: folyamatos

A munkavallalét egészségi allapotanak megfelelé munkakdrbe helyezi,
amennyiben az Igazgatésig biztositani tud képzettségének megfeleld
munkakort.

Felelos: igazgato

Hatérid6: folyamatos

PALYAKEZDO MUNKAVALLALOK BEILLESZKEDESENEK

ELOSEGITESE

VII/I. Az Igazgat6sag segiti a palyakezdok beilleszkedését a munka vilagaba.

Ennek érdekében:

a.)

b.)

a palyakezdé munkavallalot legalabb 1 éven 4t foglalkoztatia, olyan
munkakérben, melyben megfelelé munkatapasztalatokat szerez.

Felel6s: igazgatd

Hatérid6: folyamatos

Az Igazgatésagon legalabb 1 tanéven keresztiil gyakorlati képzésben részesiilt
palyakezdé fiatalt a szakmunkasképzo, szakiskola befejezését kovetéen legalabb
1 éven at foglalkoztathatja a koltségvetési lehetdségek figyelembevételével.
Felel6s: igazgato

Hatérid6: folyamatos

Felséfoku végzettségli palyakezd$ esetén mentor kijelslése az Gjonnan belépd
munkavéllalé mellé.

Felel6s: igazgato

Hataridd: folyamatos

X. A BEREZESSEL, JUTTATASOKKAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK A KIT
ES A KOZSZOLGALATI SZABALYZAT SZERINT

a.)

Az egyenld munkaért egyenld bér elvének minél hatékonyabb érvényesitésének
érdekében a munkaltaté vallalja, hogy a bérezési rendszert az eddigi juttatésok,

kedvezmények rendszerét folyamatosan feliilvizsgalja.
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Felelds: igazgatd
Hataridé: folyamatos

b.) A dolgozoék juttatasokkal vald széleskor(i tamogatdsa kérében a munkaltatd
vallalja, hogy a lakdsépitési tdmogatas, az illetményelSleg, a jutalmak és
kitlintetések, és a munkavégzéshez kapcsolodo potlékok fizetése terén a meglévd
Juttatasokat nem csorbitja a koltségvetési lehetségek figyelembevételével. A
juttatasokhoz valé hozzaférés lehet6ségét hatranyos megkiilonboztetés nélkiil
biztositja.
Felelos: igazgatd
Hataridd: folyamatos

c.) A jutalmazasi rendszert folyamatosan feliilvizsgalja.
Felelos: igazgat6

Hatéridé: folyamatos

A megéllapodast az alair6 felek a 2024. januar 01.-t61 2026. janudr 01.-ig tart6 idészakra
fogadjak el.

A kovetkezd id6szakra sz616 Esélyegyenloségi Terv elfogadasi hatarideje 2024, januar 1.
Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenlség érdekében a kovetkezd szervezetek

képviseldi alairasukkal elfogadjak.

Oriszentpéter, 2024. janudr 1.

Munkaltato részérol: | Munkavallalok részérél:
.............. Ue (0.8 e
Dr. NémethCsaba =/ P4l Eva
Igazgatd ™ : Szocidlis Bizottsag elntke

A megallapodast el6készitette:

M S lae
Markus Rita
esélyegyenléségi referens
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