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veeeesesaten... SZAMW igazgatoi utasitas
az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag Etikai Kédexének a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény hatalya ala tartozé
munkavallaléi részére torténé kiadasarol

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag igazgat6ja, altalanos munkaltatdi szabélyozasi
jogkorémben eljarva, valamint hivatkozva a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl
€s belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 6. § (1) c) pontjara az aldbbi
Etikai Kodexet adom ki.

1. Az Etikai Kddexet jelen utasitis melléklete tartalmazza.

2. Igazgatésagunk minden, a Munka TorvénykonyvérSl szolé 2012. évi 1. térvény
hatalya ald tartozé munkavéllaldja (tovabbiakban: munkavallal6) kételes megismerni
az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag Etikai Kédexét, mint koévetendd etikai
elvarasokat. Az Etikai Kodexet az Igazgatésag
»1/Igazgatésag/Igazgatosig/Integritas™ belsd halozati elérhetéségén kozzé kell
tenni. Az elérési ttvonalrél a szervezet minden munkavallalojanak értesitést kell
kapnia, elfogadasarél megismerési nyilatkozatot kell alairnia.

3. Felelds: integritas tanacsado

4. Hataridd: jelen igazgatoi utasitas hatalyba 1épésével egyidejiileg

Az Btikai Kodex tovabb4, a régi- és 0j munkavallalok szamara Igazgatésagunk személyzeti-
pénzigyi el6addjanal személyesen is megismerhetd.

Az Etikai Kodexben megfogalmazott etikai normékat a munkavallalé mind a munkahelyén
mind a maganéletben kételes betartani, alkalmazni.

Jelen utasitds 2025. marcius 1. napjdn 1ép hatdlyba, a korabbi 02-3609-1/2020. szdmu
szabalyzat, ezzel egyidejlileg hatédlyat veszti.

Oriszentpéter, 2025. februar 26.

Dr. Néi \"‘ h Csab_;_é
igazgatd
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Kapjak: elektronikusan, levelez6rendszeren keresztiil:

az Igazgatésag munkavallaléi elektronikusan
Elektronikus  elérhetséggel nem  rendelkezé
munkavallalék munkahelyi vezet6ik Gitjan

3. Munkavallalok munkahelyi vezetéi elektronikusan
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Melléklet a szdmu igazgatoi utasitdshoz

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag Etikai Kodexe a Munka
Torvénykonyvérél szol6 2012. évi I. torvény hatilya ald tartozo
munkavallaléi részére

1. Az Etikai Kédex személyi hatalya

Jelen Etikai Kédex az Orségi Nemzeti Park Igazgatésaggal (a tovabbiakban: Igazgatésag)
kizarélag a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L torvény (a tovabbiakban: Mt.)
alapjan munkaviszonyban 4ll6 munkavallaldkra terjed ki.

A szerz6déses kapcsolatokban az tizleti partnereket is tdjékoztatni kell az Etikai Kédexben
megfogalmazottakrol. Rajuk nézve is elvaras, hogy az Etikai Kodexben szerepl6é alapelvek
betartasra keriiljenek, valamint az Igazgatosig szabélyzatainak rajuk vonatkozo-
szerzédéseikben rogzitett- szempontjai is.

2. Az Etikai Kédex tartalma
Az Ftikai Kodex magatartisi szabalyok és viselkedési norméak gytijteménye, amely
kovetelményeket, elvarasokat és irdnymutatésokat is megfogalmaz. Meghatdrozasra keriilnek
az etikus magatartds legfontosabb ismérvei, a jogszabalyoknak valé megfelelés, a korrupcio
elleni fellépés, a titoktartisra és adatvédelemre vonatkozé passzusok is. Tovabba rogzitve
lettek az emberi jogokra, a hétranyos megkiildnbdztetésre, a zaklatas tiltdsdra vonatkozd
elvarasok, Megfogalmazésra keriilt a munkafeltételek, a munkakdmyezet- és munkavédelem
illetve az dsszeférhetetlenség etikahoz kapcsolodo kérdéskére is.
Ebben a munkavéllalék nemcsak a sajat elvart viselkedési normaikhoz kaphatnak segitséget,
hanem a maésik munkavallalokénak kénnyebben valé megitéléséhez is. Ez 4ltal nagyobb
esellyel teljesiilhet azaz elvéras veliik szemben, hogy a tevékenységiiket etikai tudatossaggal
végezzek.
Az Etikai Koédexben bemutatdsra keriil az is, hogy a leirt iranyelvek szandékos vagy
gondatlan be nem tartdsa esetén milyen médon torténik annak kivizsgalasa.

3. Az Etikai Kédex betartasa
Az Etikai Kodex tartalménak betartdsa, alkalmazasa mellett a munkavallaloknak meg kell
ismerniiik, tovdbba be kell tartaniuk a munkavégzés soran réjuk vonatkozo Jjogszabalyi
elbirasokat, a bels6 szabalyokat és utasitdsokat is.
Alapvetd elvaras, hogy az ebben megfogalmazott magtartdsi szabalyokat és viselkedési
normédkat ne kényszerlien probaljadk a munkavallalok alkalmazni, hanem mint szabad
akaratbol, kdvetendd jo példaként.



4. Az Etikai Kodex megsértésének bejelentése
Az a munkavallalé aki az Etikai Kodex iranymutatasainak be nem tartasat észleli, bejelentés
megtételével jelezheti az arra illetékesek felé.
Ezt a kdvetkezé modon teheti meg:

- szdoban vagy irasban (elektronikusan is) jelzi az igazgaténak vagy az éaltaldnos
igazgatOhelyettesnek, valamit a gazdasdgi igazgatOhelyettesnek vagy a kozvetlen
vezetGjének. Szdbeli bejelentés esetén jegyzOkonyvet kell felvenni, amit ala kell
irattatni a bejelentével.

Az Etikai Kodex megsértésének bejelentésekor a munkavallalétol elvarhato, hogy objektiven,
kell6 részletességgel és tényszertlien irja le vagy adja at az informaciokat. Fontos, hogy utaljon
r4d hol, mikor és mi tortént, valamint miért érzi az Etikai Kdodexszel ellentétesnek. Az
el6zGeket alatamasztd dokumentumok, adatok megléte esetén azok csatolandok a
bejelentéshez.

A johiszemi bejelent6t a megtett bejelentése miatt munkajogi, moralis vagy egyéb hatranyos
kovetkezmény, megkiilonboztetés nem érheti.

A személyi azonositasra szolgald adatok kezelése az adatkezelési szabalyok betartidsa mellett,
zartan torténik. Lényeges szempont, hogy a bejelentések az Igazgatosag altaldnos
iratkezelésétdl elkiilonitett modon keriiljenek kezelésre, azokhoz illetéktelenek ne férhessenek
hozza.

A bejelentés kivizsgalasa nem indul meg a megalapozatlan, valdtlan tények esetében illetve
ha etikai vétség alapos gyanuja nem allapithaté meg. A rosszhiszeml, szandékosan lejaratd
jellegii, valétlant allit6 bejelentésekkel szemben az Igazgatosag a leghatarozottabban fellép.

5. A munkavallalékra vonatkozé etikai szabalyok

5.1. A munkahelyi és munkahelyen kiviili kornyezetben tanusitott magatartasok

- A munkavéllalénak mind a munkahelyen, mind a munkahelyen kiviil tartézkodniuk
kell minden olyan megnyilvanulastol, amely az Igazgatdsag jO hirnevét hatranyosan
befolyasolhatja, csorbithatja.

- A kOz0sségi médiaban valo megjelenése soran kiemelten tigyelnie kell arra, hogy ne
tandsitson olyan magatartast, amely alkalmas az Igazgatdsag jé hirnevének
megsértésére, negativ megitélésére.

- A munkavallal6 joga ¢s kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kdvesse a szakmadja
fejl6dését, valtozasat, szaktudasat fejlessze és azt alkalmazza mindennapi munkéjaban.
A szaktudas fejlesztését a munkaltatd tdmogatja.

- A munkavallalé szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait, szakmai informacioit és etikai
dilemmait megosztja és megvitatja munkatarsaival, kiillonos tekintettel a palyakezddk
és gyakornokok szakmai. és mentalis fejlédésének biztositasa érdekében.

- A munkavallalé mas kiils6 szakemberekkel valo egylittmlikddése soran tiszteletben
tartja azok személyes kompetencidit, a sajatjatdl eltér6 véleményét és
munkamddszerét.

- A munkavallalék a kiilsé kapcsolatokban (latogatok, iizleti partnerek, tigyfelek,
egyuttmikodési megallapodéasban érintett intézmények dolgozdi, tanuldi) mindenkor



segitékészek, tisztelettuddak, korrektek, szakszerliek, udvariasak és tiirelmesek
legyenek. Elkeriilhetetlen vitdk, konfliktusok alkalméaval kulturalt moédon és
méltosagteljesen viselkedjenek.

A munkavallalok munkaidejiik alatt kotelesek apolt, tiszta kiilsével megjelenni. A
munka- vagy formaruhat ennek megfelelden el6irasszeriien viselni.

A munkatdrsakkal valo kapcsolatiban alapvet6 érték a kollegialis egylittmiiksdés, a
segit0 hozzaallas, a bizalom és a csapatszellem. A munkavallalé tiszteletben tartja
munkatdrsai nézeteit, tekintettel van képzettségiikre és kotelezettségeikre.

Az ellen6rzési, utasitési joggal rendelkez munkavallalé a feladataik elvégzésében
munkatarsaikat timogatéan feliigyelik, iranyitjak. Fontos kdvetelmény a szakmai és
moralis példamutatés a munkavallalok részére. Az Etikai Kodexben rogzitett
viselkedési szabalyok betartasat tekintetiikben rendszeresen figyelemmel kisérik,
sziikség esetén ehhez a megfeleld segitséget megadjdk. Megtesz minden téle telhetét a
munkavéllalék munkajaval kapcsolatos szabalytalansigok megelézése, valamint a
felmeriil6 szervezeti integritdsi és korrupciés kockazatok csdkkentése érdekében. A
munkavallalok kotelességeiket kovetkezetesen szémon kérve, a megfelel kontrollokat
alkalmazva teljesitik feladataikat. A jo munkahelyi 1égkér kialakitdsaért is

felel6sséggel tartoznak.

5.2. A korrupci6 elleni fellépés kivetelménye

Korrupciénak tekintlink minden olyan csclekedetet, amely térvénybe vagy
kozerkolesbe titkdzik, melynek sordn a barmely dontési szinten 4116 munkavallald
peénzert vagy mas juttatdsért vagy juttatdsra valo kilatasért cserébe jogosulatlan
elényhdz juttat masokat. Az Igazgatésag a korrupcié minden valfajat elutasitja, azok
ellen hatarozottan fellép.

A munkavallalé nem fogadhat el olyan ajandékot, amely esetében vélelmezhetd az
ajandékozonak a munkavégzésével Osszefiiggd befolydsoldsi, etikatlan iizleti
elényszerzési szandéka.

A munkavillal6 koteles visszautasitani a felkinalt jogtalan elényt. Keriilni kell minden
olyan helyzetet, amelyben jogtalan clény nyujtasa, elfogadasa vagy annak még a
gyanija is felmeriilhetne.

5.3. Munkakdrnyezet és munkavédelem

Igazgatosagunk munkavallaldi szamaéra biztositja a munkatigyi eléirasoknak megfeleld
egészseges ¢s korszerll munkahelyet. Gondoskodik a testi épségiik és egészségiik
vedelmérdl. Kiemelt figyelmet fordit a balesetek megelézésére. Egyben megfelel a
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet kialakitdsara és fenntartésara vonatkozo
hazai és nemzetk6zi jogi normaknak is.

Minden munkavéllalé koteles részt venni a rendszeres munka- és tlzvédelmi
oktatdson, valamint megismerni a munka- és tlizvédelmi szabalyzatokat. Tovébba
koteles betartani a munkaegészségiigyi, a természet- és kdrnyezetvédelmi eldirdsokat.
Figyel a munkahelyén el6fordul6 kornyezeti- és biztonsigi veszélyekre.

Az Igazgatosag a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Gsszefiiggd
veszélyek figyelembevételével megfeleld védSeszkdzoket biztosit a munkavallalok



részére. Tovabba biztositja ezek rendeltetésszer(i hasznalhatdsagat, védOkeépességét,
kielégitd higiénés allapotat, a szilkséges tisztitasat, karbantartasét, potlasat.

- A munkavallald kotelessége a veszélyt jelent6 rendellenességet, lizemzavart téle
elvarhatéan megszlintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétGl. Balesetet,
sériilést, rosszullétet azonnal jelentenie kell a felettesének.

5.4. Adatvédelem és adatbiztonsag

- Az Igazgatdsag adatkezelési dokumentacidés rendszerét, a munkavallalok és ugyfelek
személyes adatainak jogszabalynak megfeleld kezelését, az érintett kor megfeleld
tajékoztatasat az adatkezelési rendszerr6l a hatalyos térvényi szabalyozasnak megfelelve
az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatan keresztiil valdsitja meg.

- Az Igazgatosag felel6sen gylijti, kezeli és védi a személyes adatokat betartva a hatalyos
adatvédelmi és adatbiztonsagi torvényeket. A személyes adatokat kezeld halézaton a
virusvédelemr§] folyamatosan gondoskodni kell.

- A munkavallalok kotelessége az adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkozé szabélyok,
utasitasok megismerése ¢és betartasa.

- Az Igazgatosdg a munkavéllaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitogépet, laptopot, e-mail cimet és internet hozzéaférést. Ezek hasznalata soran a
munkavallalénak az észlelt adatvesztést, adatlopést, a szamitastechnikai eszkozok
elvesztését, az adatokkal valé visszaélést, engedély nélkiili nyilvanossdgra hozasdnak
észlelését jelentenie kell az adatvédelemért felelGs személynek vagy a felettesének.

5.5. Titok- és informaciévédelem

- Az Igazgatésag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé munkavéllalok és
megbizasbol még adatkezelést végz6 szervezetek alkalmazottai kotelesek a megismert
személyes adatokat {izleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzéaférési lehetéséggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

- A munkavallalé az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is kételes biztositani a
titoktartast és az informaciok felels kezelését. Mas szamara adatokat csak a vonatkozo
jogszabalyok és munkahelyi el6irasok betartidsaval adunk at.

- A titoktartas a minden szébeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett és azokbol
kikévetkeztethet6 informdaciora vonatkozik.

- A munkavéllal6 a napi munkavégzés végeztével gondoskodjon arrél, hogy a papiralapon
vagy elektronikus forméaban késziilt és tarolt munkaanyagai, amelyek tlzleti-, szolgalati
titkot vagy bizalmas informéciét tartalmaznak, ne maradjanak illetéktelenek szdmara
hozzaférhetd helyen és allapotban.

- Az Igazgatdsig kozfeladatot ellatd szerv, igy a feladatkorébe tartozd ugyekben, a
kozpénzek felhasznalasara és erre kotott szerzddésekre, a piaci szereplok, a
maganszervezetek és személyek részére kiilonleges és kizardlagos jogok biztositasara
vonatkozoan koteles el8segiteni és biztositani a k&zvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat. Mindez segiti az atlathatdsagot, valamint az ellendrizhetGséget.



3.6. Az emberi jogokra, a hatrinyos megkiilonboztetésre és a zaklatas tiltasdra
vonatkozé eléirasok

- A munkavallalok emberi méltosagat sérté rendelkezések (vezet6i), intézkedések nem
megengedettek. Feladatainkat az emberi méltossag tiszteletben tartisaval végezziik.

- A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkavallalét csak a munkavégzésével Osszefliggd
magatartisa korében ellenGrizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok,
mddszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével. A munkavallald maganélete
nem ellendrizheto.

- A munkavallal6 részére biztositott megfelelé munkakdrnyezet mentes a zaklatastol, a
megfélemlitéstdl, a diszkriminaciotol, a nem megfelelé hangnemtSl és a sértd, tragar
szohasznalattol. Ezt Igazgatosdgunk mind a munkavallalok egymés kozott, mind a
felettes beosztotti kapcesolataban is megkoveteli.

- Tiltott az olyan magatartds tanusitasa, amely a mésik munkavallal6 megfélemlitésén
alapul, kiilondsen, ha ezt kihasznalva vesz 14 mésokat jelen Etikai Kédexben szabalyozott
vagy jogszabalyokkal §ssze nem egyeztethetd magatartas viselésére.

- Tiltott a munkavallalok minden olyan magatartasformaja, amely szébeli, nem szavakkal
torténé vagy fizikai moédon megvalosuld olyan céllal, hatassal, amely sérti valamely
szemely méltosagat, megfélemlitd, ellenséges, megalazo, tamads, megszégyentits, esetleg
sértd komyezetet teremt.

- Igazgatosagunk fontosnak tartja az egyenl$ banasméd kovetelményének alkalmazasat a
munkavallaloik és a kiilsé kapcsolatai (latogatok, iizleti partnerek, ugyfelek,
egyuttmiikodési megallapodasban érintett intézmények dolgozéi, tanuléi) tekintetében is.

- A munkavallaldinknak mésok valldsi, nemzetiségi, etnikai, szexuilis, politikai és
vilagnézeti hovatartozasat tiszteld és elfogadé magatartast kell tanGsitaniuk.
Tartézkodniuk kell a rasszista, gyiloletkeltésre alkalmas megnyilvanuldsoktol és
tartalmak kozlésétol. Tiltott minden olyan hatranyos megkiilonboztetés, amelynek alapja
az adott személy valés vagy vélt tulajdonsaga.

- Igazgatosagunk elitéli a munkavéllalokkal szembeni hatranyos megkiilonboztetést,
Ggymint a nem , az életkor, a csaladi 4llapot, a vagyoni helyzet, a bérszin, a nemzeti,
nemzetiségi €s etnikai hovatartozas, a politikai és vallasi nézetek, a szexudlis beallitottsag,
a fogyatékossag vagy egyéb ok tekintetében.

5.7. Eréforrasok felhaszndlasa és tulajdonvédelem

- Minden munkavéllalé kotelessége, hogy a rendelkezésre 4ilé6 eréforrasokat
tisztességesen, hatékonyan, takarékosan és az igényeknek megfeleléen hasznalja fel.

- A munkavallalo az Igazgatosag vagyonit koteles a jo gazda gondossagaval és
felel6sségteljesen megdvni.

- Az otthoni munkavégzést is szolgald, magénhasznélatot is lehetévé tevd irodai eszkdzok
hasznélatéban is gondosan és takarékosan jar el.

5.8. ﬁsszeférhetetlenség etikai vonatkozasai

- A jogszabdlyok rendelkezéseivel Gsszhangban a munkavallaloknak el kell keriilniiik a
poziciojukkal, munkajukkal és személyiikkel kapcsolatosan ténylegesen felmeriils
Osszeférhetetlenséget, valamint annak a latszatat is.



- A munkavallaloknak kiemelt figyelmet kell forditaniuk Igazgatdsdgunknal végzett
munkajuk soran, hogy maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kitelezettségeiknek.

- A munkavallalék kotelesek egyiittmi{ikodni az Igazgatosaggal az osszeférhetetlenségek
¢és érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében.

- A munkavallalok a munkakoériikkel, munkavégzésiikkel vagy az Igazgatosag érdekeivel
Osszefliggésben nem tandsithatnak olyan magatartast és nem tolthetnek be olyan pozicidt,
amely Osszeférhetetlenséget eredményez.

6. Az Etikai Kodex megsértésének kivizsgalasa, eljarasa

Az etikai eljarasokat jogszerlien és tisztességesen kell lefolytatni. Az eljarasban
érvényesiteni kell az Aartatlansdg vélelmét, a partatlansag elve szerint és objektivan
végezni.

Az etikai eljarasokban érintettek személyes adatainak, j6 hirnevének védelme érdekében
az ligyben késziilt, valamint a rendelkezésre 4116 minden irat, dokumentum bizalmas,
kivéve, ha a jelen Etikai Kédex ettol masképp rendelkezik.

Az etikai ligyekben minden résztvevének bizalmasan kell kezelni minden, a bejelentés
tartalmara, az érintett személyckre vonatkozé informdciét. A relevans informaéciokat,
adatokat- a bejelentésben érintett személy tdjékoztatasa kivételével- az Igazgatdsag mas
szervezeti egységével, munkavallaldjaval megosztani nem lehet.

Névtelen bejelentés alapjan az eljards meginditasara csak az Osszes koriilmény gondos
mérlegelését kovetden van lehetGség, amennyiben azok megalapozzak annak hivatalbol
torténd meginditasat.

A bejelentés soran kezelt adatok koziil haladéktalanul tordlni sziikséges a bejelentés
kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetéséhez
nem sziikséges személyes adatokat.

A bejelenté személyes adatai csak a bejelentés alapjan kezdeményezett vizsgalat
lefolytatatasara hataskoérrel rendelkezé szerv részére adhatdk at, amennyiben ez a szerv
annak a kezelésére torvényi felhatalmazassal jogosult, vagy az adatai tovabbitdsdhoz a
bejelenté hozzajarult.

Amennyiben a vizsgalat sordn a bejelentés nem alapul megalapozottnak vagy tovabbi
intézkedés megtétele nem sziikséges, a bejelentésre vonatkozd személyes adatokat a
vizsgalat befejezését kdvetd 60 napon belill térdlni kell.

Az etikai eljarasok lefolytatasat Igazgatosagunkon 3 f6b6l all Etikai Bizottsag latja el. Az
Etikai Bizottsagot az Igazgatdsdgon elsOként felmerilé etikai eljarast, vizsgalatot
kozvetlenill megel6z6en kell felallitani. Az Etikai Bizottsag tagjait, koztiik az elndkot az
igazgaté nevezi ki hatarozatlan id6re az Igazgatosdg munkatérsai koziil.
Az Etikai Bizottsagban betoltott tagsag megszinik:
e a  kormanyzati szolgédlati  jogviszony/munkaviszony  megsziinésével,
megsziintetésével



® visszahivéssal, melyet az igazgaté nem kételes indokolni

* atag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben torténd
korlatozasaval

e atag haldldval

Az Etikai Bizottsag munkajat annak az elndke irényitja, szervezi, hangolja Gssze. Feladata az
Etikai Bizottsag liléseinek dsszehivasa, elékészitése, informaciok biztositisa a tagok részére a
javaslattételhez és az (ilés levezetése.

Az Etikai Bizottsdg munkdjéban nem vehet részt a bejelents, az cljarasban részt vevd
munkavallald, az a személy, akinek a meghallgatasa a vizsgalat soran sziikséges illetve akitdl
az ugy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem vérhato el.

Az Etikai Bizottsag hatdskére a jelen Etikai Kédexben 1év8 viselkedési normak és magatartasi
szabalyok megsértésével, be nem tartdsaval kapcsolatban hozzad érkezd bejelentések
kivizsgalasinak eredménye alapjan, az igazgaté részére jelentés ¢és  javaslattételi
kételezettségre terjed ki a munkavallalék vonatkozasaban.
Az Etikai Bizottsag iilése hatarozatképes, amennyiben azon a tagok tobb mint az 50%-a jelen
van, Minden tag egy szavazattal rendelkezik SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata
dont.
Az Etikai Bizottsig javaslatit a szavazisban résztvevd tagok tSbb mint az 50%-dnak
egyetértése alapjan hozza meg.
A targyalasrol jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
* a jegyzOkdnyv készitésének helyét, datumot, kezdetének é&s befejezésének az
id6épontjat
e azlgy targyét, ligyszamot
* atargyaldson résztvevdk nevét, megjel6lését annak, hogy milyen minéségben vesznek
részt (elndk, tag, bejelentd, eljaras ala vont személy, szakérts, jogi képvisel-segitd)
e ameghallgatott munkavallalé jogaira torténd figyelmeztetést
¢ az adatok kezelésre vonatkozd tajékoztatdt
* ajavaslat meghozatala szempontjabol 1ényeges koriillményeket és megallapitasokat
¢ arendelkezésre all6 bizonyitékok, dokumentumok felsorolasat
® a bizottsdg tagjainak, a meghallgatott munkavallalénak és a tobbi résztvevének a
hozzaszolasait, nyilatkozatait
* abizottsag indokolassal rendelkez8 dontését, javaslatat
® avizsgalat ala vont munkavallal6 és a bizottsag tagjainak oldalankénti alairasat

A jegyzOkdnyvvezetSt az Etikai Bizottsig elncke jeloli ki a bizottsdg tagjai kozil. A
jegyzkonyvet a targyalast kovetd 15 munkanapon beliil kell elkésziteni Gsszesen két
peldanyban. Ezek koziil az egyik példnyt a targyalédson meghallgatott, vizsgalat al4 vont
munkavéllal6 kapja meg.

Az eljaras ald vont munkavallaldé meghallgatisakor-kérésére- jelen lehet a szervezeti
egységének a vezetSje és amennyiben van, a jogi képviselje is. A segité a meghallgatott



munkavallal6 helyett nem nyilatkozhat a targyalason, de a meghallgatas utan kérdést tehet fel

a meghallgatottnak.
Az Etikai Bizottsagi ilés nem nyilvanos.

Az Etikai Bizottsag dontései:
e megallapitja, hogy a bejelentett cselekmény vagy mulasztds vizsgalatira vagy
elbirdlasara nincs hataskore
e megsziinteti az eljarast, mert
- megallapitja, hogy a bejelentett cselekmény vagy mulasztas nem litk6zik az
Igazgatdsag Etikai Kodexébe
- megallapitja, hogy a vizsgalt magatartast hatosag vagy birdsag mar jogerdsen
elbiralta vagy az Etikai Bizottsdg mar korabban allast foglalt benne
- bizonyitottsag hianyaban nem A&llapithaté meg az Etikai Kodexet sértd
magatartas
e intézkedési javaslatot fogalmaz meg a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé
¢ munkajogi jogkdvetkezményekkel jard javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorldja
felé

Az FEtikai Bizottsag dontését jegyzSkonyvbe kell foglalni és indokolni. A dontést irasban, a
jegyzOkonyv elkészitését kovetGen 5 munkanapon belill k6zOlni kell az igazgatdval, a
bejelentbvel, az eljards ala vont munkavallaloval, valamint annak koézvetlen munkahelyi
vezetOjével is.

7. Zaroé rendelkezések

Az FEtikai Koddexben nem meghatdrozott adatvédelmi szabalyokat, munkavédelmi
szabalyokat, emberi jogokra vonatkozé szabalyokat az Igazgatésag adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata, munkavédelmi szabalyzata és az esélyegyenléségi terve
tartalmazza.

Jelen Etikai Kodex 2025. marcius 1. napjan 1ép hatadlyba, melynek rendelkezéseit a
hatalybalépést kovetd tigyekben kell alkalmazni. A korabbi 02-3609-1/2020. szamu ezzel
egyidejlileg hatalyat veszti.

Oriszentpéter, 2025. februar 26.
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